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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ
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Η MEDIRAY αναπτύσσει και εφαρμόζει ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών, διαδικασιών και εσωτερικών ελέγχων με σκοπό την πρόληψη, ανίχνευση και αντιμετώπιση περιστατικών δωροδοκίας. Η εταιρεία λειτουργεί με γνώμονα την επιχειρηματική ηθική, τη διαφάνεια και την οικονομική ακεραιότητα, διασφαλίζοντας την προστασία της φήμης και της αξιοπιστίας της έναντι οποιουδήποτε κινδύνου που θα μπορούσε να προκύψει από πράξεις δωροδοκίας ή αθέμιτης επιρροής.

Μέσω της εφαρμογής Συστήματος Διαχείρισης Κατά της Δωροδοκίας, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του προτύπου ISO 37001:2025 και σε πλήρη συμμόρφωση με την ισχύουσα Εθνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία, η Διοίκηση της MEDIRAY δεσμεύεται:

· Να συμμορφώνεται με τις Νομοθετικές και Κανονιστικές απαιτήσεις που σχετίζονται με την καταπολέμηση της δωροδοκίας, όπως αυτές ορίζονται από την Εθνική ή Κοινοτική Νομοθεσία.

· Να υιοθετεί και να επιβάλλει πολιτική μηδενικής ανοχής έναντι κάθε μορφής δωροδοκίας, άμεσης ή έμμεσης, σε όλα τα επίπεδα της οργανωτικής δομής και στα συνεργαζόμενα μέρη.

· Να προσδιορίζει εσωτερικά και εξωτερικά ζητήματα που σχετίζονται με τους κίνδυνους δωροδοκίας.

· Να καθορίζει κανόνες και αρχές για την πρόληψη, την αποτροπή και την καταπολέμηση της δωροδοκίας και να τους επικοινωνεί τόσο εσωτερικά όσο και στα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη.
· Να ενσωματώνει τη διαχείριση κινδύνων δωροδοκίας στις επιχειρησιακές διαδικασίες και στις αποφάσεις στρατηγικού χαρακτήρα.

· Να θέτει μετρήσιμους στόχους κατά της δωροδοκίας και κατάλληλους μηχανισμούς για την ανασκόπηση και την επίτευξή τους.

· Να παρέχει συνεχή εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση στο προσωπικό, ενισχύοντας την ικανότητά του να αναγνωρίζει, να αποτρέπει και να αναφέρει περιστατικά ή υπόνοιες δωροδοκίας.

· Να ενθαρρύνει την αναφορά, καλόπιστα και εμπιστευτικά, οποιασδήποτε υποψίας ή περιστατικού δωροδοκίας, διασφαλίζοντας την προστασία των αναφερόντων από αντίποινα ή δυσμενή μεταχείριση.

· Να διατηρεί αποτελεσματικούς και προσβάσιμους διαύλους επικοινωνίας και μηχανισμούς διαχείρισης καταγγελιών, με σεβασμό στην εμπιστευτικότητα και τα δικαιώματα των εμπλεκόμενων μερών.

· Να καλλιεργεί εταιρική κουλτούρα ακεραιότητας και διαφάνειας, υποστηρίζοντας ενεργά τα στελέχη στη διαρκή άσκηση ηγετικού ρόλου για την πρόληψη και έγκαιρη ανίχνευση φαινομένων δωροδοκίας στους τομείς ευθύνης τους.

· Να επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση της αποτελεσματικότητας του Συστήματος Διαχείρισης Κατά της Δωροδοκίας, μέσω τακτικής ανασκόπησης, εσωτερικών ελέγχων και ενεργού συμμετοχής των εργαζομένων.
Η εταιρεία διαθέτει Υπεύθυνο άτομο, ο οποίος είναι αρμόδιος για το σχεδιασμό και την εφαρμογή του Συστήματος Διαχείρισης Κατά της Δωροδοκίας, παρέχει καθοδήγηση και συμβουλές στο προσωπικό, διασφαλίζει τη συμμόρφωση του Συστήματος Διαχείρισης με τις απαιτήσεις του ISO 37001:2025 και αναφέρει σχετικά με τη λειτουργία του συστήματος στη Διοίκηση της Εταιρείας.
Κάθε παράβαση των αρχών της Πολιτικής θεωρείται ως πολύ σημαντικό γεγονός το οποίο χρήζει ανάλογης αντιμετώπισης από τη Διοίκηση της Εταιρίας, ανάλογα με τη φύση και τη σοβαρότητα της επιδειχθείσας συμπεριφοράς και της διαπιστωθείσας παράβασης και επιβάλλονται με την επιφύλαξη των διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας.
Η παρούσα Πολιτική έχει την έγκριση της Διοίκησης και είναι δεσμευτική για το προσωπικό και τα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη.
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